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Inventaire des tâches et prestations (iTEP)
Référentiel MITIC enseignant
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Quels liens  ?
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iTEP s’appuie sur le Référentiel 
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iTEP s’appuie sur le PER
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Soutien pédagogique MITIC : 
inventaire des tâches et prestations 

Médias, images et technologies de l’information et de la communication 

Dans sa dimension « Organisation dans les établissements », le schéma directeur École 
et informatique1 prévoit d’instituer la fonction de Personne-ressource en médias, images 
et technologies de l’information et de la communication (PRessMITIC) dans les 
établissements. Une première volée de formation s’est achevée en 2007, une nouvelle 
volée a démarré en 2010 et une autre est planifiée pour 2011 à 2013. Dans la perspective 
de clarifier les missions dévolues aux différentes personnes effectuant des tâches dans ce 
domaine ainsi que d’élaborer le cahier des charges de la formation, un inventaire des 
tâches et prestations de soutien pédagogique relatif aux MITIC a été établi. 

Le contenu de ce document se fonde sur le travail accompli par l’ancienne commission 
TIC et médias de la DGEO et s’inspire du référentiel fribourgeois de compétences des 
personnes-ressources. Il a été réalisé dans une collaboration entre la Direction 
pédagogique de la DGEO et l’Unité d’enseignement et de recherche Médias et TIC de la 
Haute école pédagogique de Lausanne. 

Ces différentes missions sont classées par « public-cible » : direction, enseignant-e-s, 
parents. Les élèves ne font pas partie de cette liste puisqu’ils ne sont qu’indirectement 
touchés par ces rôles de gestion et d’encadrement. 

Pour chaque public-cible, la présentation des missions est organisée selon les trois piliers 
définis dans la dimension pédagogique du schéma directeur École et informatique : 

 

Dimension « pédagogie » (p.16) 

Sur la base du présent document, la direction définira les missions des personnes actives 
dans ce domaine, dans l’établissement. 
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http://www.clipartguide.com/_pages/0511-0708-2917-4829.html
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