Plan d’action




Exemple de strategies
et plan d'action

% Temoignhage

* Raison: Experiences, succes et echecs.
% Description des etapes de ma démarche.
% Analyses des situations vecues.

% Approche philosophigque (durer).

% Discussion / partage d’experience

Plan d’action n’est qu’un aspect de la démarche.




SITUATION

MESURES

PHASE 1/4

*1t gunée: Observation
*Travail 1!

*1 période

l* Hewres suppl. now payées

|

PHASE 2/4

*Nouvelle salles info
impligquant un gros
travail

* Heures non payées.
* Mésentente
PFatigue L

*Pas oe plan d’actlon
*Pas de rapport d’activité
sur L'année précédente.
*Discussion avee La
divection - réticences.
H‘Mawque de (re)con-

natssance de La branche. |

PHASE 3/4

*Sérénite ? consclence du
temps nécessatre.
*Equilibre entre travail
/déoharges. |

J‘ Frustration |

accompliv - m

*Mauwvaise organisation et
communieation

*Cahier des charges
Lmprécis et tardif.
*Mawvais (nterlocutenrs !
H'Mawque oe docs offictels !

|

sSenstbilisation aux T1C
*DLSCUSSLON SUr année i
Venir.

sCréation d’'un cahter des
charges.

%Négociatiow des décharges.

|

A Pro ets pour L’'année a

* Information continue !
*Cahier des charges offictel.
*«Rapporty» (+durée).

venlr. (Plan d’actlon)
H’ PRESSMETIC

R ——

S —

Ve

eCertains domatnes sous-
estimés par La direction
(wtilité pédagogicue).
“Priovité des décharges.
*Chgt de personmne !
H"Prise en compte des TIC

dans la répartition (-)
TR ——

. Timiw@ et
communteation!

* Rapport d’activité et plan
d’action en cours d’année.

e Cholslr ses Lnterlocuteurs.
H' MLise en relation PA et RA

(présentation) L
R —




PHASE 4/4

Présentation de RA et PA en cours
d'année (répartition).

Relatlon rapport o’activité - plan £ p

d’action - caht S chargeés. ' '
ow - cahier des charge Plan d’action efficace

Dossler écrlt - entretlens.

Cahier des charges officiel... SCHEMA DIRECTEUR
Plan d’action en rapport avec le )

PER et Les Lmpératifs de La

politigque d’établissement.
Interlocutenr - Stratégles de .
communication (approche, méthode, : | 42::{:31‘::&1“:%

conteni). ,;:7'";1%\?3%;} :
Vistbilité du travail. 7 \eg e |
Heures supps ? (mémee st | > "‘J
frustration). 3B, /] 3

* Interlocutewrs variés (prof -

direction / pressmitic - direction).
* Patience !

DESSINS: ©MICHEL JIROUNEK



http://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfj/sg-dfj/fichiers_pdf/EcoleInformatique_SchemaDirecteur.pdf
http://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfj/sg-dfj/fichiers_pdf/EcoleInformatique_SchemaDirecteur.pdf

Synthese

LE PLAN D’ACTION EST NECESSAIRE, MAIS N’EST EST EFFICACE QUE S’IL
EST MIS EN RELATION AVEC LES AUTRES ASPECTS

% Dossier écrit - entretien

* Forme du plan d’action
(causes et effets, PA-RA)

% Timing (jJanvier-mai)

* Communication
(se vendre ou
promouvoir ?)

* Politique d’établissement

* Visibilité du travall

% Bénévolat a éviter

* Feed-back des collegues
(direction)

%* Harmos - PERtinence !
place de l'info !




‘ mm wi'sn
Programme:

Un accent particulier a éé mis sur le regard critique face 4 une image ¢t sa légende dans les divers médias

(publicité, campagnes de prévention, jOUnaux, Magazines).

Analyse de Unes, ¢t technique de conception (de I'ébauche i 1a publication).
Création de UNES sur le théme du détournement d'images.

Visite de la TSR.

Site i .

Je remarque que le site internet de 'école ne pourra pas étre complétement
fonctionnel & la rentrée, & moins que nous n'avancions pendant les vacances.

Rien & changer powr l'année
prochaine, xi ce n'est an
rogramme moies copiess ef
v exigent sar ke qualisé.

Solution d trowver..

La misc en place technique cst faite, le site est fonctionnel, il faut maintenant Falimenter.

Educanct2
Un complément de formation facultatif est souhaité par certains maitres.
11 en est de méme pour le traitement de texte et l'utilisation des ordinateurs.

Le secrétaniat gére maintenant les listes d'enseignants, et je contrdle ensuite les
droits.

% Travail a effectuer = x minutes.

* Heures de decharge = x minutes.

Pour lasnée prochaine,
formations focwitatives dans
divers domaines ef remire en
Place des moments de

permanence powr les mailtres ef
les éléves.

* Que dois-je supprimer dans le plan d’action ?




