HEPLausanne UER MT/ florencequinche@yahoo.fr

s’informer sur les
besoins de

son etablissement




BESOIN =
ecart entre

la situation actuelle
et un resultat desire




Compétences
actuelles

FORMATION

Besoin de

Compétences
visées




 Compétences souhaitées :

-referentiel de
competences enseignant

-souhaits des enseignant-es
-PER...




Ce qu’apporte une analyse partant
des besoins :

-permet de mieux cibler les propositions de formations

-rend mesurables les resultats d’'une action de formation

-implique les enseignant-es dans le processus




Mesure des...




Questionnaire

Formuler et présenter des
questions

Exemples de questionnaires

Possibilites de mise en lighe

salle 441, Florence Quinche




Entretien

Comment le préparer?

Comment conduire et prendre note de
Pentretien?

L’analyser et Pexploiter

Claire Balleys, salle 341




Brainstorming

Choix des participantes

Générer une dynamique d’echanges

Prendre note des resultats

Christian Fantoli, salle 640




Besoins en materiel :

"Inventaire - budget -
maintenance DOP UIT"

Francois Jaeger, Salle 541




Ateliers approfondissement




